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Polva Giimnaasiumi 6ppejuhi, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Goppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tiitmiseks korraldatava Kkonkursi
labiviimise kord

|. Konkursi vilja kuulutamine, dokumentide esitamine

1.
2.

3.

Avaliku konkursi kuulutab vélja Polva Giimnaasium (edaspidi: kool).
Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel ja/vdi kooli sotsiaalmeedias. Vajadusel ja
voimalusel avaldatakse konkursiteade muudes véljaannetes ja/voi veebilehtedel.
Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate kooli veebilehel avaldamise
kuupéevast.
Konkursiteates tuuakse vélja ametikoht, millele tootajat otsitakse, kandidaadile
esitatavad nduded ja kandideerimistingimused.
Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata, need
sdilitatakse konkursi materjalide ja protokollide toimikus.
Kandidaadil on digus:

a. saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta kooli
direktorilt tdiendavat infot;
anda enda kohta selgitusi;
loobuda kandideerimisest konkursi jooksul;
saada infot t66 tasustamise tingimustest;
saada teada enda kohta tehtud otsusest.

® 00T

I1. Konkursikomisjoni moodustamine, kokkukutsumine ja otsustamise kord

7.

8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Konkursi ldbiviimiseks moodustatakse komisjon, kuhu kuuluvad komisjoni esimees ja
viahemalt kaks komisjoni liiget.

Komisjoni esimees on kooli direktor.

Komisjoni litkmeteks voivad olla kooli juhtkonna litkmed, dpetajad, hoolekogu liikmed
ja/vai dpilasesinduse litkmed.

Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteates maérgitud dokumentide esitamise
tahtajaks.

Komisjoni liikkmetele esitatakse konkursi kord, sh komisjoni t66 kirjeldus hiljemalt
konkursiteates mérgitud dokumentide esitamise tdhtajaks.

Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
vidhemalt pooled liikmetest.

Konkursi 1dbiviimine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus kajastub
protokollis. Protokolli kinnitab komisjoni esimees.

Komisjon votab otsused vastu avalikul hddletamisel lihthddlteenamusega. Hadlte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe hail.

Kui komisjoni esimees jdéb eriarvamusele, toimub enne otsustavat hiiletamist tdiendav
arutelu.

I11. Dokumendivoor ja vestlusvoor

16.

Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku hiljemalt nddala jooksul alates
konkursiteates margitud dokumentide esitamise tdhtajast. Vajadusel ja voimalusel v3ib
toimuda esimene koosolek ka e-koosolekuna.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Komisjoni esimesel koosolekul viiakse 1dbi konkursi dokumendivoor ja mdiératakse
komisjoni jargmise koosoleku (vestlusvooru) toimumise aeg ja koht;
Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

a. tunnistada kandidaat vaariliseks osalema vestlusvoorus;

b. tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks.
Vestlusvooru kutsutud kandidaatidele saadab kool vélja kirjaliku teate, milles margitakse
kandidaatide hindamisele kutsumise aeg ja koht.
Vestlusvooru alguses tutvustab komisjoni esimees igale kandidaadile komisjoni
koosseisu ning kirjeldab konkursi 1dbiviimist.
Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

a. tunnistada kandidaat ametikohale valituks;

b. tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;

c. tunnistada kandidaat vestlusvoorule mitteilmunuks.
Komisjoni esimees edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt néddala jooksul peale
vestlusvooru koosolekut.
Kui konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust vdi komisjon tunnistab koik
kandidaadid ametikohale mittevalituks, loetakse konkurss luhtunuks ja kuulutatakse vélja
uus konkurss voi alustatakse todtaja sihtotsinguga.
Konkursi voitnud isikuga sOlmitakse tooleping vastavalt poolte vahel saavutatud
kokkuleppele.
Toolepingu mitte sdlmimisel kuulutatakse vidlja uus konkurss voi alustatakse
sihtotsinguga.



