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1.

Pdlva Gimnaasiumi arenguvestluse labiviimise kord lahtub Pohikooli- ja
glmnaasiumiseadusest, Pdlva Gumnaasiumi pdhimaarusest ja teistest kooli
kodukorda puudutavatest digusaktidest.
Arenguvestlus on individuaalne, usalduslik ja konfidentsiaalne vestlus mentori,
Opilase ja tema vanema vahel.
Arenguvestlus korraldatakse vahemalt Uks kord dppeaasta jooksul, vajadusel
tihedamini. Arenguvestlused korraldatakse soovitavalt:
a. 10. klassi opilasele (koos vanemaga) - dppeaasta | perioodil;
b. 11. klassi 6pilasele (soovitavalt koos vanemaga) - dppeaasta Il perioodil;
c. 12. klassi dpilasele - dppeaasta Il perioodil.
Arenguvestluse eesmargid on:
a. luua usalduslik ja edasiviiv kontakt kolme &pilase arengu jaoks olulise
osapoole vahel: kool (mentor), kodu (vanem) ja dpilane ise.
b. &pilase arengu toetamine ja tagasiside saamine.
c. kujundada opilase kaitumist ja olemust selliselt, et see oleks vastavuses kooli
pdhivaartustega: olla vaarikas, ettevétlik, hooliv ja padev.
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5.

Arenguvestluse labiviija on dpilase mentor. Vajadusel vdib vestluse vdi vestluse osa
juures viibida ka direktor, dppejuht, dpilasndustaja, ainedpetaja.

Arenguvestlusel osaleb piiratud teovdimega dpilane koos vanemaga, teovéimelise
Opilase puhul kaasatakse vanem arenguvestlusesse vajadusel ja dpilase ndusolekul.
Arenguvestluse orienteeruv aeg on kuni Uks tund.



8. Hillemalt nadal aega enne arenguvestlust annab mentor dpilasele eelseisva vestluse
aluseks oleva eneseanallusilehe. Eneseanallitsi lehe saab mentor dpilasndustaja
kaest voi koostab selle ise l1ahtudes dpilasest ja tema dppetdd tulemustest.

9. Enne arenguvestluse toimumist loob mentor selge Ulevaate dpilase edasijdudmisest
koolis, sh konsulteerib ainedpetajatega.

10. Mentor lepib iga dpilase ja/vdi vanemaga individuaalselt kokku arenguvestluse
toimumise kuupaeva, kellaaja ja koha.

11. Arenguvestlusel fikseerib mentor tehtud kokkulepped kirjalikult ning vdtab selle kohta
opilaselt allkirja.

12. Arenguvestluse dokumente sailitab mentor seni, kuni dpilane dpib Pdlva
GuUmnaasiumis. Dokumente sailitatakse opilase isikutoimikus, kus need ei ole
kattesaadavad kolmandatele isikutele.

13. Oppeaasta I6pus annab mentor direktorile suulise levaate toimunud ja toimumata
jdénud arenguvestlustest.

14. Arenguvestluse sisu on konfidentsiaalne ja seda ei avaldata kolmandatele
osapooltele, valja arvatud juhul, kui see on seadusega kohustatud (kuritegu, oht elule
jms).

15. Tuginedes arenguvestlusel saavutatud kokkulepetele, vdib mentor soovitada
Opilasele erinevaid tugi- ja mdjutusmeetmeid, sh tdiendav arenguvestlus, soovitus
kaia konkreetse dppeaine konsultatsioonis, soovitus péorduda pilasndustaja poole
vOi vajadusel soovitus pédrduda spetsialisti poole valjaspool kooli.
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16. Arenguvestluste labiviimise eest vastutab mentor.
17. Arenguvestluse labiviimise korra kehtestab kooli direktor, esitades selle eelnevalt
arvamuse andmiseks dppendukogule ja hoolekogule.
18. Arenguvestluse labiviimise kord vaadatakse Ule vastavalt valdkonda kasitleva
seadusandluse muudatustele vdi kooli arenguga seoses tekkinud vajadustele.



